Center for Climate
and Resilience Research

A (CR):

Adaptation Research Alliance

Convocatoria de Postulacion: Asistente de Investigacion Senior
(1 vacante)

Cargo: Asistente de Investigacion Senior (Trayectoria Ciencia-Politica)
Institucion patrocinante: Centro de Ciencia del Clima y la Resiliencia (CR2), Universidad
de Chile

e Proyecto: Co-producing adaptation knowledge in Latin America: Empowering
Early-career researchers and local voices for IPCC AR7
Duracion: 6 meses
Salario: £960 (aproximadamente $1.180.000 CLP) brutos mensuales, por una
dedicacion de 30 horas semanales

1. Introduccion al CR2

El Centro de Ciencia del Clima y la Resiliencia (CR2) es un centro chileno de excelencia
cientifica, integrado por investigadores de diversas disciplinas de las ciencias naturales y
sociales que estudian como el cambio climatico impacta a los ecosistemas y a la sociedad.
Hospedado en la Universidad de Chile, el CR2 busca fortalecer la resiliencia del pais y la regién
mediante la generacion de evidencia cientifica de alta calidad para informar las politicas
publicas.

2. Contexto y justificacion

Este proyecto, financiado por la Adaptation Research Alliance (ARA) a través de la subvencién
ARA Knowledge Catalyst Grant, se desarrolla en un momento clave para la ciencia climatica
global: el Séptimo Ciclo de Evaluacion del Panel Intergubernamental de Expertos en Cambio
Climatico (IPCC) ya esta en marchay la ventana para incorporar conocimiento relevante del Sur
Global se encuentra actualmente abierta.

En este contexto, abrimos una convocatoria para un/a Asistente Senior, con un perfil técnico
orientado al andlisis, documentacion y sistematizacion de los procesos de co-produccion de
conocimiento y analizar el papel de las redes internacionales en el fomento y la articulacion de
evidencia sobre adaptacion en el Sur Global, apoyando asi el vinculo entre los esfuerzos locales
de adaptacion y las evaluaciones cientificas globales.

3. Objetivo del trabajo

El/la Asistente de Investigacion Senior se centrara en la interfaz ciencia-politica. Sus tareas
incluyen:

e Documentar la metodologia de co-produccién del proyecto y la vinculacion con los actores
interesados.
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e Coordinar la comunicacion con la Secretaria de la ARA y organizaciones socias regionales.

e Desarrollar un documento de politica (policy paper) o informe técnico sobre mejores
practicas para integrar voces no académicas en los marcos globales de politica climatica.

4. Requisitos y habilidades

e Formacion: Trayectoria profesional con formacién de posgrado preferiblemente (magister
o doctorado, completo o en curso), en areas afines a adaptacién al cambio climético,
politicas publicas, gobernanza ambiental, ciencias sociales, estudios del desarrollo u otros
campos relevantes.

e Experiencia: Experiencia demostrable en la interfaz ciencia—politica, incluyendo
participacién en proyectos de investigacion aplicada, procesos de co-produccion de
conocimiento, coordinacion internacional y/o trabajo con redes climaticas,
preferentemente en contextos del Sur Global.

e Habilidades técnicas y analiticas:

o Capacidad para documentar y analizar metodologias de co-produccion de
conocimiento, incluyendo el trabajo con actores no académicos y la
sistematizacion de procesos participativos.

o Sodlidas habilidades de sintesis e integracion de evidencia, provenientes de
diversas fuentes (académicas y no académicas), orientadas a productos
técnicos y de politica publica.

e Habilidades de comunicacion y coordinacion:

o Excelentes capacidades de comunicacion escrita y oral, con experiencia en la
elaboracién de documentos técnicos, policy briefs o informes orientados a
tomadores de decision.

o Experiencia en el relacionamiento y coordinacion con actores institucionales,
redes internacionales y organizaciones socias, incluyendo el apoyo a procesos
colaborativos y multi-actor.

e Idiomas: Dominio de inglés y espafiol (oral y escrito). El conocimiento de portugués serd
considerado una ventaja adicional.

5. Consideraciones de género y equidad

En alineacion con los principios de la Secretaria de la ARA y el Eje Transversal de Equidad de
Género del CR2, este proceso de seleccion prioriza la igualdad de género y la inclusion social.
Se incentiva la postulacién de mujeres y profesionales de identidades de género diversas. La
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seleccion también considerara la representatividad regional dentro de América Latina y la
inclusion de profesionales de regiones menos desarrolladas.

6. Equipo de mentores

El/la asistente contara con la mentoria del equipo nucleo del proyecto:
e Eugenia Gayo (Directora del proyecto, Autora Principal del AR7 del IPCC)
e Marco Billi (Autor Principal del AR7 del IPCC)
e Gabriela Guevara Cué (Autora Principal del AR7 del IPCC)

e Gonzalo Pérez (Experto en gobernanza territorial)
7. Plan de trabajo preliminar

e Meses 1-2: Coordinacién de la estrategia de vinculacion con socios de la ARA y desarrollo
de herramientas de monitoreo.

e Meses 3-4: Supervision del proceso de co-produccion de conocimiento y redaccion del
marco técnico.

e Meses 5-6: Sintesis del proceso en un documento orientado a politicas y organizacion de
actividades finales de validacion.

8. Instrucciones para postular

Los/as  candidatos/as interesados/as en postular deberan realizar su postulacién
exclusivamente a través del formulario Google Forms habilitado para esta convocatoria.

La postulacién se considerara valida unicamente si el formulario es completado en su totalidad
y si todos los antecedentes solicitados son ingresados y/o adjuntos directamente en el mismo
formulario, dentro del plazo establecido.

Importante:

e Las postulaciones con antecedentes incompletos seran consideradas fuera de bases.
e No se recibiran postulaciones enviadas por correo electrénico ni otros medios distintos
al formulario oficial.

Documentos y antecedentes requeridos (a cargar en el Google Form):

1. Curriculum Vitae resumido

o Maximo 4 paginas
o Enespafiol oinglés
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2. Carta de presentacion

o Maximo 1 pagina
o Enespanol oinglés

3. Copia del titulos profesionales y/o posgrado (1 archivo consolidado)
4. Datos de tres (3) referencias académicas

Nombre completo

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Filiacion institucional

Descripcién del vinculo o relacion con el/la postulante

o O O O O

El plazo de postulacion vence el 12 de enero de 2026, a las 23:59 horas (hora de Chile).
No se aceptaran postulaciones fuera de plazo.

9. Nota sobre contrato y pagos

La fecha prevista de inicio del contrato es enero de 2026. Por favor considere lo siguiente:

Esta fecha esta sujeta a la transferencia efectiva de los fondos de la subvencion ARA
Catalyst Grant al CR2.

Debido a los procesos administrativos internos de la Universidad de Chile, la tramitacién de
los contratos puede sufrir retrasos. En consecuencia, se espera que el primer pago se
realice a partir de abril de 2026.
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